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1. L’INDIRIZZO DI SCIENZE UMANE E SOCIALI

Attivato dagli anni 1974 (biennio) e 1976 (triennio) allinterno dei corsi di sperimen-
tazione globale delll.T.I.S. “L. Cobianchi” di Verbania, l'indirizzo di Scienze Umane e
Sociali si prefigge di fornire una preparazione complessiva nel campo delle scienze
dell’'uomo in funzione di una formazione culturale e professionale rivolta ai settori psico-
pedagogico e giuridico-sociale.

Al termine del corso di studi viene conseguito, mediante 'esame di Stato, un Di-
ploma di Maturita Magistrale quinquennale (comprensivo dell'attestato di superamento
del corso integrativo di cui allart. 1 della Legge 11.12.1969 n. 910) che abilita
allinsegnamento nella scuola materna ed elementare (fino a quando non verra attuata la
formazione universitaria di tutti i docenti) e permette Paccesso a qualsiasi facolta uni-
versitaria.

L'impostazione del corso & attenta a fornire, oltre ad una solida base culturale, una
formazione specifica nellambito dei settori socio-formativi che prevede momenti di attivi-
ta pratica e di tirocinio.

Tali attivita sono volte sia a permettere una conoscenza diretta delle strutture edu-
cative, scciali e culturali presenti nel territorio (visite guidate, incontri con operatori, tiro-
cini) che ad acquisire &, se possibile, mettere in pratica abilita e competenze operative
(stages, momenti di alternanza studio-lavero, ricerche, attuazione di interventi, ecc.).

| tirocini presso la scuola materna (di norma al quarto anno) ed elementare {quinto
anno) si inseriscono in questo quadro.

2. TIROCINIO PRESSO LA SCUOLA ELEMENTARE

Questa esperienza & prevista per il quinto anno di corso e si realizza tramite
Pinserimento degli allievi in classi di scuola elementare (due o tre per classe) per un pe-
riodo complessivo di due settimane (non continuative).

Gli obiettivi generali del tirocinio di possono cosi sintetizzare:

e verifica e approfondimento delle conoscenze di psicologia dell’eta evolutiva con
particolare attenzione alle dinamiche relazionali e allo sviluppo cognitivo del
bambino;

o conoscenza della fisionomia e delle caratteristiche istituzionali, organizzative e
programmatiche di una scuola elementare;

o approfondimento dei problemi metodologici-didattici della scuola primaria con
particolare riferimento ad uno specifico ciclo e ad una particolare area discipli-
nare o interdisciplinare.

L'esperienza, che prevede due momenti distinti (una fase di osservazione seguita
dalla progettazione-attuazione di un piccolo intervento didattico) viene concordata, sulla
base delle disponibilita, con le Direzioni Didattiche e programmata rei tempi, tematiche e
modalita degli interventi con le insegnanti delle classi presso cui I'esperienza verra rea-
lizzata.




3. LA FASE DI OSSERVAZIONE

Il periodo di osservazione (5 o 6 mezze giornate continuative) costituisce la prima
fase dell'attivita di tirocinio e persegue le seguenti finalita:

a) conoscenza della struttura complessiva della scuola anche in relazione a! Circolo Di-
dattico di cui fa parte;

b) presa di contatto e osservazione del gruppo classe, sia nelle dinamiche generali, sia
per quanto attiene al comportamento individuale dei bambini;

c) conoscenza della programmazione didattica delia classe in cui si & presenti anche al
fine di meglio strutturare I'intervento successivo.

L’obiettivo fondamentale di questa prima fase & imparare ad osservare aftraverso
un’attenzione non generica ma mirata alle aree che la scheda prevede come fondamen-
tali; & infatti importante per la formazione di un operatore sociale in genere, e in partico-
lare per un operatore pedagogico, sapere cosa osservare, attraverso una metodologia
adeguata senza lasciare che il proprio lavoro sia “contaminato” da dinamiche personali
fuorvianti.

Questo, che & un obiettivo ambizioso, prevede una lunga formazione e rappresenta
il motivo conduttore del nostro lavoro.

A tal fine vengono utilizzate tre schede di osservazione.

e La prima scheda si compone di due parti; una che raccoglie informazioni gene-
rali sulla struttura del plesso scolastico e le attivita del gruppo classe, F'altra, piu
analitica, per la registrazione dei comportamenti individuali. Naturalmente que-

to strumento tiene conto, nella sua impostazione, del fatto che deve servire per
un periodo di osservazione limitato € per un gruppo di bambini non conosciuti
precedentemente e pertanto nen pud che limitarsi allosservazione dei cempor-
tamenti pilt facilmente osservabili sia in classe che durante altre attivita
(palestra, all’aperto, ecc.). La scheda, & composta da 47 items suddivisi in due
grandi classi: collaborazione e motivazione e due aree piu circoscritte riferite
ail'autocontrollo e allautonomia nel lavoro. Gli items sono raggruppati per at-
tivita (gioco, discussioni, ecc.) o atteggiamenti (attenzione, organizzazione, ecc.)
secondo una gerarchia di 3-5 comportamenti (per es. dal meno attivo al pil at-
tivo: a, b, ¢, d, e) facilmente osservabili. Sono previste, inoltre, eventusli osser-
vazioni particolari riferite a comportamenti specifici di alcuni allievi. Le inter-
azioni osssrvate comprendono sia i comportamenti verbali sia quelli non verbali,
E cosi possibile oftenere, attraverso 'analisi dei risultati emersi dalla scheda, un
quadro del comportamento di ogni singolo scolaro e tracciarne brevemente il
“profilo”. Si tratta di un profilo descrittivo di “comportamento” che, in molti casi,
¢ integrato anche con gli elementi che emergeranno successivamente durante
I'attuazione dell'intervento didattico. Naturalmente il profilo che ne risulta e
estremamente sintetico e spesso non sufficiente a cogliere l'unicita e la specifici-
ta di quel bambino; ma anche a questo proposito & importante ribadire che i
profili, cosi come la scheda, sono strumenti di lavoro e non di valutazione. Ri-
portiamo di seguito la scheda utilizzata.

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “L. COBIANCHI”
Corsi Maxi-Sperimentazione

TIROCINIO Scienze Umane e Sociali - Anno Scolastico 199 /9
SCHEDA DI OSSERVAZIONE

Data:

Tirocinante:

" Osservazioni su spazi e strutiure:

Circolo Didattico n. __
Scuola Elementare di:
Classe: / Pluriclasse
Insegnante/i della classe:

Ora/e:
Luoge: Aula della classe
Palestra
Aperto
Aula speciale di
Altro:

ooo

ATTIVITA

Area disciplinare:

Obiettivi:

Contenuti:

lezione

letiure in comune
lavori di gruppo
discussioni
prove scritte
attivita grafiche
attivita motorie
altro:

Metodi di lavoro:

poooooo

Osservazioni sul metodo di lavero:

Altre osservazioni:




COMPORTAMENT! INDIVIDUALI

SCOLARI

S COL AR

{ COMPORTAMENTI

INDIVIDUALI
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LIBERO

2.

GIOCO
ORGANIZ
ZATO

3.

LAVORO
Di
GRUPPO

4.

DiscUs
SIONI
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RANZA

3.

ORGANIZ
ZAZIONE
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4.

RESPON
SABILITA

1. a. £ elemento di disturbo
b. Siisola
GIOCO | ¢. Gioca con un solo compagno
UBERO | d. Siinserisce nel gioco di atiri
e. Propone e organizza un gioco
c 2. a. Non pariecipa
(o] b. Partecipa passivamente
L GIOCO | ¢. Partecipa attivamente
L | ORGANIZ | d. Partecipa come leader negativo
A ZATO e. Partecipa come leader positive
B 3. a. _Non pariecipa
(o] b. Parlecipa passivamente
R LAVORC | ¢. Partecipa attivamente
A o] d. Parlecipa come leader negativo
4 GRUPPO | ¢. Partecipa come ieader positivo
I 4. a. E elemento di disturbo
(o] b. Non interviene
N DISCUS | ¢. Interviene solo se sollecitato
E SIONI d. Interviene a sproposito
e. Interviene in modo pertinente
5. a. Ostacola il Iavoro degli aliri
b. Non aiuta mai gl altri
i COOPERA | ¢. Aiuta soio se glielo si chiede
ZIOGNE || d. Offre il suo aiuto agli altri
1. a. Non & mai attento
b. Sidistrae e raramente & atienic
M TTEN | ¢, E guasi sempre attento
Q ZIONE | d. E sempre attento
T 2. a. Salia da una aftivita all'altra
I b. Bisogna sempre incoragaiario
V | PERSEVE | c. Bisogna incoraggiario allinizio
A RANZA | d. Porta a termine il lavoro
Z 3. a. E molto disorganizzato
1 b. E impreciso e trascurato
O | ORGANIZ | ¢ E abbastanza accuraio
N | ZAZIONE | d. E preciso e ben organizzato
E 4. a. Non si pud contare su di lui
b. Sipud contare di rado su di lui
RESPON | ¢ Cisipud di solito contare
SABILITA || 4. Ci si pud sempre contare
a. E eccitabile, non si controlia
AUTO b. In alcuni casi non si controlla
CONTROLLO ¢. Ha un discreto autocontrollo !
d. Sisa sempre controllare ;
AUTONOMIA a. Non é autonomo né chiede aiuto :
NEL b. Non & autonomo; chiede spesso aiuto i
LAVORO ¢. E autonomo: chiede di rado aiuto !

AUTO
CONTROLLO
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OSSERVAZIONI PARTICOLARI SU SINGOLI SCOLARI

(abbigiiamento e ordine personale / mancinismo / miopia, sordita e altri problemi sensoriali /
handicap / attivita di sostegno e recupero/ ecc.)

+ STUDENTE:

OSSERVAZIONL:

* STUDENTE:

OSSERVAZIONI:

* STUDENTE:

OSSERVAZIONI:

* STUDENTE:

OSSERVAZIONL:

= STUDENTE:

OSSERVAZIONI:

e La scheda “Chi parla con chi”: permette di misurare ia quantita e la direzione
degli interventi che avvengono in gruppo. Essa consente di notare quali sog-
getti intervengono con maggiore frequenza, a chi si rivolgono pill spesso e quale
risonanza abbia il loro intervento, cosi da poter valutare lo status dei singoli
alunni e le principali reti di comunicazione presenti nsl gruppo. (Cir. scheda al-
legata); :

e La scheda di Bales: si tratta di uno strumento di osservazione che permette di
raccogliere dati sulla qualita degli interventi effettuati dai membri di un gruppo;
grazie alle due fondamentali dimensioni su cui & costruita (orientamento aila
relazione / orientamento al compito) permette di ricondurre ogni tipo di inter-
azione osservabile allinterno delle 12 categorie di cui & formata. E, cosi, pos-
sibile diagnosticare quale tipo di stile comunicativo sia prevalente nel gruppo
per adeguarvisi o, eventualmente, modificario. La griglia costituisce infalti un
utile strumento di progettazione di interventi oltre che di osservazione. (Cir.
scheda allegata).

Il lavoro di osservazione & arricchito pertanto con dati riguardanti il gruppo classe

nel suo complesso e le dinamiche relazionali presenti al suc interno, ritenendo che
Pindividuazione delle relazioni esistenti tra gii alunni sia elemento indispensabile per
qualsiasi tipo di analisi o di intervento.

E infine possibile, in alcuni casi, utilizzare anche due ulteriori strumenti di osserva-

zione-analisi delle dinamiche relazionali :

Sociogramma: permette di osservare le reti relazionali, spesso non visibili, presenti
nel gruppo classe sia dal punto di vista del loro potere di inclusione che da guelio
di esclusionie dei soggetti. Inoltre consente di differenziare lo status degli alunni per
“capacitd” oltre che per “simpatia”; ,

Disegno della classe: si tratta di un test grafico che indaga la percezione della vita
scolastica del singolo bambino, i suoi vissuti nei riguardi della classe e del suo
“stare” a scuola. Tale tecnica, poiché di tipo fondamentalmente proiettivo, & di dit-
ficile utilizzo e richiede cautela nella interpretazione.

La scelta degli ultimi due strumenti presentati & proposta pil al fine di far co-
noscere la loro complessa impostazicne concettuaie e metodologica ai nostri tiroci-
nanti, che 2 quello di trare un effettivo vantaggio ai fini dellintervento didaitico
successivamente attuato nelle classi osservate. ]

La possibilita di utilizzarli verra in ogni caso valutata e concordata con le inse-
gnanti titolari delle singole classi.
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4. L'INTERVENTO DIDATTICO

La fase di intervento ha lo scopo fondamentale di mettere i tirocinanti a contatto di-
retto con i problemi della programmazione didattica.

I tirocinanti dovranno pertanto concordare con le/gli insegnanti della classe il tipo di
intervento (finalita, argomento, ambito disciplinare) da effettuare, sulla base delle esi-
genze piu generali di programmazione e del periodo in cui se ne prevede I'attuazione.

E infatti opportuno che l'intervento sia da un lato ben delimitato e circoscritto (una
sorta di micro-unita didattica) e dallaltro si inserisca il pill organicamente possibile
nelliter didattico della classe in cui verra attuato.

| tempi dellintervento, in termini de! tutto indicativi, potranno variare, a seconda
delle diverse situazioni, fra le 8 e le 16 ore complessive articolate in 3-5 giorni.

H tirocinanti nella programmazione dovranno pertanto:

o tener conto delle caratteristiche del gruppo di scolari emerse nalla fase di osser-
vazione; :

e raccordarsi con le finalita e gli obiettivi generali previsti dai programmi ministe-
rizli e con la specifica programmazione elaborata dalle/dagli insegnanti di quella
classe;

o deitagliarc gli obiettivi specifici dell'intervento;

o presentare su questa base una “bozza di massima® della programmazione
(obiettivi, contenuti, metodologie, tempi) su cui confrontarsi con le/gli insegnanti
titolari; .

o articolara Ia “programmazione giorno per giorno” precisando in modo dettagliato
gli obiettivi man mano perseguiti, i metodi attivati, gli strumenti didattici, le mo-
delita di valutazione, ecc.; .

o prepararsi allintervento predisponendo gli strumenti e i materiali necessari ed
eventualmente effettuando alcune simulazioni. .

In tutia la fase di programmazione ogni gruppo di tirocinanti potra valersi della
collaborazione con le maestre titolari e del supporto di uno o pil degli insegnanti
dell'indirizo di Scienze Umane e Sociali; I'obiettivo & comunque quello di stimolare il
massimo di consapevolezza, autonomia e creativitd nei tirocinanti che dovranno essere
pertanto i soggetti effettivi della programmazione.

Effettuato lintervento i tirocinanti dovranno redigere una relazions che, oltre a de-
scrivere dettagliatamente I'esperienza, ne contempli una valutazione (risultati, difficolta,
scc.) con le eventuali proposte correttive.

In allegato, per illustrare con degli esempi alcuni tipi possibili di intervento, ripor-
tiamo una “programmazione di massima” e una scheda dettagliata di programmazione
elaborate negli anni scorsi da alcuni nostsi tirocinanti.

Si tratta naturalmente di esempi del tutto indicativi che non vogliono dsfimitzss nd
gli ambiti disciplinari né le possibili metodologie didattiche dei futuri intervanti, ma solo
chiarire 'impostazione che si intende saguire nella loro pregrammazione.
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PROGRAMMAZIONE DI MASSIMA DELLINTERVENTO:
“Alla risceperta di un lavoro scemparse: Io scalpeliino”

CLASSE DI RIFERIMENTO: Pluriclasse 4%/5 * elementare.
SETTORE DISCIPLINARE: Scienze - Geografia - Studi Sociali.

FINALITA E OBIETTIVI GENERALI D! RIFERIMENTO:

3
2.
3.
4,

Conoscenza dei fondamentali problemi che Fuomo incontra nella sua interazione con fambiente.
Sensibilizzazione al progetto: “ECOMUSEO™. . » L s

Acquisire il conceito “sviLupPO STORICO™ hell'ambito delle attivita e prqiessx_am del[’qomo.
Acquisire consapevolezza delia relazione esistente fra-le risorse ambientali ed attivit2 umane.

OBIETTIVI SPECIFICI:

A. OBIETTIVI COGNITIVE: 52
1. Conoscenza dell’ambiente naturale de! territorio circostante alla scuola di Fondotoce.

2. Conoscenza delle risorse naturali del territorio circostante alla scqola di. Fondotoce.
3. Conoscenza delle attivith passate e presenti legate alle risor;e minerarie.
4, Conoscenza delle principali tecniche di lavorazione del granito.

8. OBIETTIVI OPERATIVE:
1. Riconoscere marmo e granito dalle altre rocce. ) :
2. Riconoscere attrezzi (passati e presenti) per la lavorazione del granito.

€. OBIETTIVI SOCIO-EMOTIVI: .
1. Svituppare il senso di appartenenza alla comunita. .
2. Sensibilizzare il rispetto alla gestione delle risorse del territorio ed al progetto “ECOMUSEQ”.

CONTENUTI:

1.
2
3.

Geologia delie rocce.

Tecniche di lavorazione e strumenti utilizzati. ! . .
Professioni presenti e passate legate alla lavorazione ed impiego di graniio e marmo per l2 produzicne di m;
nufatti o per la costruzione di ecifici e la prevenzione.

METODI DI LAVORC:

(LR - OR

. Lezione frontale.

. Discussicne collettiva sulla lavorazione del granito.

. Proiezione di una videocassetta.

. Produzione cartelione riassuntivo. .
. Verifiche scritte ed orali sui metod: di prevenzione e gli strumenti utilizzati nel passatc e 0ggi.

STRUMENTI:

B wN

. Videocassefta sulla lavorazione del granito, del marmo e dimostrazione degli attrezzi usati in passaio e n

presente; prodotta dalle tirocinanti.

. Cartellone riassuntivo delia prima lezicne prodotto dai bambini.
. Fotocopie per verifiche.
. Diversi tipi di granito estraibili in quasta zone.

VERIFICHE:

OB WN

. Identificazione degli attrezzi passati e presenti.

. Riconoscimento del granito e del marmo rispetto alle altre rocce. .

. Individuazione della provenienza dei vari tipi di granito (bianco, rosa, verde) e delle sue caratteristichie.
. Domande scritte sul quaderno di verifica della lezione.

. Cartellone riassuntivo la suddivisione delle rocce.

. Cartellone riassuntivo del filmato.

TEMPI:

Cinque interventi di cui quatiro di circa 90 minuti e uno conclusivo di 60 minuti per un totale di 7-8 ore.

11



disciplinare/i coinvolto/i nellintervento:

esame di stato conterra espliciti riferi-

, collaborative, progettuali, relazio-
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